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Circ. n. 126 Molfetta, 02.03.2018

Alla cortese attenzione

Del Personale docente ed ATA

del RSSP arch. Nicola F. Poli

del Medico Competente Dott. Giovanni Ricci
del R.L.S. prof. Petruzzella Giuseppe

p.c. alla DSGA dott.ssa Annamaria Lovascio

Oggetto: convocazione incontri di informazione ai lavoratori, ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n.
81/2008.

A seguito della redazione del DVR relativo ai diversi plessi dell’Istituto Comprensivo, nonché dei
relativi aggiornamenti dei Piani di evacuazione, sono convocati gli incontri di informazione ai
lavoratori, ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/2008, con le seguenti modalita:

dalle ore 16.30 | Sede Docenti sc sec. 1° grado+ personale
alle ore 17.30 ATA del Plesso S.M. “G. S. Poli”
S.M. “G.S. pOLI”
dalle ore 17.40 | Sede Docenti sc. Infanzia + personale ATA
Giovedi alle ore 18.40 del plesso “Don Milani” e del
“MANZONI” plesso “Gagliardi”;

8marzo 2018 Docenti sc. Primaria + personale ATA
del Plesso “C. Alberto”

dalle ore 18.50 | Sede Docenti sc. Infanzia + personale ATA
alle ore 19.50 del plesso “P. Harris”, del plesso
“cozzoLr” “Agazzi” ;

Docenti sc. Infanzia + personale ATA
del plesso “S. Pio”

Docenti sc. Primaria + personale ATA
del plesso “Cozzoli”

Negli incontri saranno discussie fornite le informazioni sui seguenti argomenti :
1. criteri con cui la Valutazione dei Rischi & stata effettuata;
2. contenuti del relativo Documento sulla Valutazione di tutti i Rischi (D.V.R.);

3. nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, del
medico competente, dei preposti;



4. rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

5. rischi specifici cui il lavoratore & esposto relativamente alla personale attivita svolta, la
normativa inerente tale attivita, nonché le particolari disposizioni, istruzioni ed
organizzazione aziendali;

6. risultati della indagine di valutazione sullo Stress Lavoro-correlato;

7. misure ed attivita di Prevenzione e Protezione adottate, nonché su quelle programmate
e pianificate ed i relativi tempi di realizzazione;

8. procedure di evacuazione dei plessi interessati;
9. procedure che riguardano il primo soccorso e la lotta antincendio;

10. nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46 del
D.Lgs. n. 81/2008, per il primo soccorso (art. 45) per la prevenzione incendi e gestione
dell’emergenza (art. 46)

11. pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

12. corretto uso dei Dispositivi di Protezione Individuali (D.P.1.);

13. misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Raccomandando la presenza e la puntualita, si ringrazia per la consueta collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Gaetano RAGNO)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



